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férovost. Ocenenie Via Bona Slovakia 2017 si 10. aprila prevzali firmy v 7

kategoridch, udelené boli aj Cena verejnosti a, vobec po prvykrét, i dve Specidlne ceny: Zamestnavatel Gstretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
a (ena za prispevok k naplianiu Cielov udrzatelného rozvoja. Prehlad vitazov prindsame na strane 10.

Editoridl

Verim, Ze kaidy clovek moze byt v Zivote na nieco hrdy.
Samozrejme, nie vidy vsetko vyjde podla planu, ale ak do toho dal
uplne vsetko, tak moze byt so sebou spokojny. A ak to ndhodou
nevyslo, tak to skusit znova.

To isté plati aj o firmdch, Specidlne tych, ktoré sa nominovali na
ocenenie Via Bona Slovakia. Z prihlasok bolo citit, Ze svoje aktivity
robia v najlepsej viere, Ze niekomu pomozu, nieco zlepsia a nero-
bia tak len pre zlepSenie imidiu. Samozrejme, nie kazdy moze
vyhrat a komisie museli vybrat z najlepsich projektov len jedného
vitaza. Niekde bolo rozhodovanie lahsie, niekde to bol boj aZ do
konca. Avsak vsetci nominovani, finalisti 3j vitazi si zaslZia nase
uznanie za snahu o zmenu k lepSiemu.

Simon Sinek vo svojej knihe Start with Why hovori, Ze pri Starte
¢ohokolvek by sme si najskor mali povedat, preco to vlastne robi-

me. Verim, Ze odpoved na to ,preco” pri vsetkych nominovanych
na Via Bona bola, Ze Uprimne chceli prispiet k tomu, aby sme my,
ale 3j generdcie po nas, mali moznost Zit plnohodnotny a naplne-
ny Zivot v ¢istom Zivotnom prostredi bez konfliktov.

Nie, nie som naivny - ur¢ite sa na Slovensku ndjdu firmy, ktorych
jedinym ciefom CSR aktivit je zlepSenie posramoteného mena. Ale
urcite ich nie je vacsina - vacsina firiem, neziskoviek, iradnikov,
zamestnancov - vacsina vsetkych ludi na Slovensku je slusna.
Budme teda hrdi na to, Ze sme slusni a nedajme sa prekricat tymi,
ktori slusni nie su. Preto aj my sme za slusné Slovensko a vidy
budeme stat na strane tych, ktorym pojde o zmenu k lepSiemu.

Michal Kissa
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Firma DeutschMann odkryla svoje know how pre
Ceskych podnikatelov

V marci sa do firmy Deutschmann prisli inspirovat podnikatelia z Ciech.

Novym ¢lenom Business Leaders Forum je prepravna spolocnost
DeutschMann Internationale Spedition. Za 18 rokov fungovania
7 nej vyrastla silnd a stabilnd firma, ktord uz nazbierala mnoistvo
oceneni. ,Posobime pritom na periférii Slovenska, na aplnom
juhovychode, kde je dlhodobo problém sndd so vsetkym,” hovori
[veta Pacutova, riaditelka pre ludské zdroje.

Povest je silnejsia ako vzdialenost a presiahla i hranice. V marci
do firmy zavitali podnikatelia z Ciech, 20 majitelov prosperujucich
firiem, ktori sa do TrebiSova prisli inSpirovat. Zaujimal ich najma

systém odmefovania a motivacie, to, akym spésobom sa meraju
vysledky kazdého zamestnanca, ale aj samotnd organizdcia firmy,
nastavenie toku produktu firmou, podrobny popis jednotlivych
postov a zadefinovanie komunikacnych linii. ,No to, ¢o ich zaujalo
uplne najviac, bol systém zaskolovania novych zamestnancov
a vzdeldvanie existujacich. N&s koncept vlastnej firemnej akadé-
mie s kvalifikovanymi supervizormi im priSiel velmi inSpirativny,”
dopliia Iveta Pacutova. «

Citi Foundation podporila rozsirenie slovenskeho
vzdeldvacieho programu do Ciech

-

pristupy.

(iti Foundation, firemnd nadacia globdlnej banky Citi, pomaha
vytvarat udrzatelné ekonomické prilezitosti pre mladych ludi
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na celom svete. V rdmci iniciativy Pathways to Progress tak
podporila rozSirenie vzdeldvacieho programu Naddcie Pontis
s ndzvom Generdcia 3.0 za hranice Slovenska. V novom medzi-
narodnom programe spolupracuji Naddcia Pontis a ceskd orga-
nizdcia EDUin, aby zlepsili vzdeldvacie vysledky mladych ludi
a pomohli tak zvysit ich Sance na zamestnanie. Partnerstvo
umoznil grant vo vyske 170 000 doldrov od Citi Foundation.

,Citi si uvedomuje dolefitost investovania do dnesnych mladych
ludi a dopad, aky to moze mat na buducnost spolocnosti, ako aj
hospodarstva na Slovensku a v Ceskej republike. V roku 2017 sa
(iti Foundation zaviazala globdlne investovat 100 milionov dola-
rov v rdmci iniciativy Pathways to Progress. Cielom do roku 2020
je oslovit 500-tisic mladych ludi a pomact im v oblasti podnikania
a zamestnatelnosti. Partnerstvo s Naddciou Pontis a EDUin-om
pomdze mladym ludom v oboch krajindch ziskat zrucnosti,
sebadoveru a schopnosti potrebné pre ich buduci Gspech,” hovori
Veronika Spandrovd, generdlna riaditelka Citibank Europe plc,
pobocka zahranicnej banky, Slovenskd republika. «
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Accenture podporuje rozvoj digitalnych zruc¢nosti

na zakladnych skolach

Priestory pre skolenia dobrovolnikmi z Accenture poskytli miestne skoly.

Dobrovolnici z Accenture zrealizovali v marci 2018 ui treti
rocnik Skoleni, na ktorych ucitelom zakladnych Skol priblizuju
inovativne metddy pre vyucbu informatiky - blokové programo-

vanie na stranke code.org. Skolenia prebiehaji v ramci projektu
Sw(ODE, ktory ziskal ocenenie Via Bona Slovakia za rok 2017
v kateqgdrii Socidlne inovacie.

,Ldkladom nasho projektu je podpora a motivdacia ucitelov.
Pomahame ucitelom vyucovat programovanie tak, aby sa pre
deti stalo zaujimavym a rozvijalo ich schopnosti,” hovori Martina
Pometlova z Accenture.

Jedenastich skoleni v 8 mestach Slovenska sa tento rok zucastnilo
119 ucitelov, ktori rozsirili rady 235 absolventov predchddzajucich
ro¢nikov. Po Skoleniach su ucitelia plne pripraveni na vyuiitie
novych metdd vyucby priamo v triede. Do konca Skolského roka
maju tiez vsetci moznost zapojit sa aj so svojimi ziakmi do sitaze
0 sety programovatelnych robotov.

Do buduacnosti Accenture planuje rozsirovat Skolenia pre ucitelov,
pokracovat v preklade stranky code.org do slovenciny a nadalej
podporovat uz vyskolenych ucitelov pri zavadzani poznatkov
70 Skoleni do vyucovania. «

Tchibo podporuje
farmdrov v udrzatelnom
spOsobe pestovania kavy

Kéva je druhou najviac obchodovanou komoditou na svete, pri-
¢om obchod s kdvou zamestndva miliény ludi. Je preto nevyhnut-
né, aby bolo pestovanie kavy ekologické a socidlne zodpovedné.
Spolocnost Tchibo sa ako jeden z najvacsich producentov kavy
7aviazala k postupnému prechodu na 100% udrzatelny sposob
pestovania.

Jednym z nastrojov je kvalifikacny program Tchibo Joint Forces!®
zamerany na malych pestovatelov kdvy a ich rodiny. Cielom
programu je zahrnat celé rodiny a komunity polnohospodarov
do konceptu udrzatelného rozvoja. Tchibo pestovatelov podporuje
v postupnom prechode od konvencného k ekologickému, socidlne
zodpovednému a ekonomicky Zivotaschopnému pestovaniu kavy.
Realizuje odborné Skolenia a zameriava sa na rozvoj dlhodobych
podnikatelskych vztahov. Sucastou programu je tiez vzdeldvanie
pre celt rodinu a zaistenie pristupu k infrastrukture.

0d roku 2012, kedy bol program zalozeny, sa doii zapojilo viac ako
30 000 farmarov, ktori teraz pestuju kdvu podla certifikovanych
Standardov Rainforest Alliance, Fairtrade alebo UTZ. «

Tchibo pomaha minimalizovat dopad na Zivotné prostredie a zlepSovat Zivot-
nu troven v rozvojovych lokalitach.
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Tesco: Z3kaznici rozhoduju, komu pomdézeme

Tesco podporuje komunitny rozvoj vo vsetkych regidnoch Slovenska.

V Tescu veria, Ze ich Gspech je uzko prepojeny so zlepSovanim
zivota miestnych komunit. Preto TESCO STORES SR uz po Stvrty-
krat organizuje grantovy program s nazvom ,Vy rozhodujete, my
pomédhame”.

Uchddzaci predkladaju ziadosti online cez portdl www.poma-
hame.tesco.sk a grantovd komisia z nich vyberd tri najlepsie
73 kazdy region. Vybrané projekty postupuji do hlasovania, ktoré
prebieha vo vetkych obchodoch spolocnosti Tesco. Za projekty
hlasuji samotni zakaznici, ktori za kaidy nadkup dostand 1 hla-
sovaci Zeton. Sami sa teda po nakupe rozhodnd, za ktory z troch
projektov budu hlasovat.
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Projekty ziskaju granty podla umiestnenia v hlasovani zakaznikov
v danom regione: 1. miesto: 1 300 eur, 2. miesto: 600 eur, 3.
miesto: 300 eur. Spolu tak v roku 2018 spolocnost rozdeli takmer
170 000 eur medzi 231 vitaznych organizdcii v 77 regiénoch
Slovenska.

,Kazdu ediciu sa snazime vylepsovat. Navysili sme Ciastku a zjed-
nodusili prihlasovanie pre icastnikov cez vlastni webovu stranku.
Prihldsené organizacie podporujeme 3j zapojenim nasich kolegov
do dobrovolnickych aktivit,” hovori Eva Martinikovd, koordindtor-
ka pre spolocensku zodpovednost v Tesco. «

Nova herna na detskej onkoldgii aj vdaka Volkswagen

Slovakia

Kazdy, kto poslal pat eur neziskovej organizacii Detom s rako-
vinou na rekonstrukciu herne na Klinike detskej hematoldgie
a onkoldgie na bratislavskych Kramaroch, bol zaradeny do sutaie
0 auto Volkswagen ,GOGO” up!. Vyrobili ho zamestnanci bra-
tislavského zavodu Specidlne pre youtubera GoGa. Ciel bol uz
od zatiatku jasny - podporit dobrd vec. Volkswagen Slovakia sa
tak spojil s organizaciou Detom s rakovinou a spolocne pomohli
detskym onkologickym pacientom lepSie znasat narocnu liecbu.

Aj vdaka vyzbieranej sume viac ako 12 000 eur sa podarilo heriu
nedavno symbolicky otvorit pocas Tyidia detom s rakovinou
2018. Deti, ktoré sa liecia na onkologické ochorenie, sa tak
mozu hrat v novych modernych priestoroch, pozerat rozpravky,
Ci vyuiivat herfiu na liecbu fyzioterapiou. Neziskovd organizacia
aj nadalej pokracuje v rekonstrukcii oddelenia a pomoci malym
pacientom. «
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Pamatate si na sutaz o Volkswagen up! vyrobeny v bratislavskom zévode
Volkswagen Slovakia pre youtubera GoGa?
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Benefity podla vlastneho
vyberu potesia vo VUB
banke kazdého

Dialdg medzi VUB bankou a jej zamestnancami je dolefitym
nastrojom hladania novych podnetov, napadov Ci zlepeni. Jednym
zvysledkov dialogu je aj zmena v benefitnom systéme VUB banky
pre rok 2018. VUB banka sa fiou snazi vyjst v istrety poziadavkam
svojich zamestnancov, odstranit zbytocn byrokraciu spojent
s poskytovanim prispevkov zo socidineho fondu a zabezpecit
férové rozdelenie prispevkov pre vsetkych zamestnancov.

Tamestnanci bez zdvazkov preferuji iné druhy benefitov ako ti
s rodinami a mladsie rocniky maju inu predstavu o zamestnanec-
kych vyhodach ako ich starsi kolegovia. Prave preto sa vo VUB
banke rozhodli benefity zjednodusit tak, aby vyhovovali vsetkym
7amestnancom.

Prispevky zo socidlneho fondu s privlastkom ,celové” zldcili
a zamestnancom dali volnost vyberu poskytnutim vSeobecného
prispevku v hodnote 155 eur. Teraz sa uZ zamestnanci nemu-

VUB banka upravila benefity tak, aby viac vyhovovali roznorodym poziadav-
kdm zamestnancov.

sia zaoberat vyplitanim ziadosti alebo dokladovanim nakladov.
Peniaze mozu vyuzit podla vlastného uvéienia i uzi na relax,
Sport, zdravie alebo dopravu.

lamestnanci maju tiez moznost vyuzit dni volna nad ramec zdko-
na na starostlivost o zdravie, pripravu svadby, oslavu novopece-
nych oteckov ¢i odprevadenie prvdcika do Skoly. «

Kaufland: Aj mensi regiondlni dodavatelia mézu vdaka

spoluprdci rast

I3kaznici Kauflandu sa mozu tesit z rozsireného portfdlia vyrobkov od lokalnych dodavatelov.

Prikladom Uspesnej spoluprace medzi malymi lokdInymi dodéva-
telmi a obchodnym retazcom je fakt, Ze zdkaznici Kauflandu sa
uz na 42 predajniach mozu tesit z ponuky 33 novych lokdlnych
dodavatelov. Projekt, ktorého cielom bolo rozsirenie produktové-
ho portfélia a spestrenie ponuky este va¢sim vyberom poctivého
slovenského potravinarskeho remesla, tak priniesol vysledky.

Do portfélia pribudli rozne mlie¢ne vyrobky, ako napriklad Zincica
¢i bryndza. Rozsirilo sa tie o pivo, vino, slané a sladké pochu-
tiny, parené knedle, cestoviny, deniny, Stavy, sirupy ¢i med.
V Bratislave je ponuka obohatend o bratislavské rozky vyrobené
podla tradicnej receptury.

Idkaznici Kauflandu tak ziskali eSte vacsiu ponuku cCerstvych
a kvalitnych vyrobkov pochadzajucich priamo z ich regiénu,
od lokalnych vyrobcov, ktori sa opieraji o osvedcené receptury
a vyrobné postupy.

JTesime sa, Ze projekt po jeho rocnom fungovani moézeme hod-
notit len pozitivne a podla spatnej vazby od doddvatelov naplnil
3j ich ocakdvania,” uvadza Lucia Langovd, hovorkyiia spolocnosti
Kaufland. «
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ZSE: Oslava Dna ucitelov so zelenymi Skolami

poslanim. Viac ako 130 ucitelov z celého Slovenska zaplnilo
Elektraren Piestany, kde sa zabavili na vystipeni stand-up komika
Sama Trnku, ktory si zaspominal na ¢as straveny v lavici. 0 vybor-
nU ndladu sa na zaver postarala aj skupina HEX.

Lelend $Skola je vychovno-vzdeldvaci program urteny pre mater-
ské, zakladné a stredné Skoly, ktoré chcu zmenit seba aj svoje
okolie. V tomto programe je mozné sledovat inspirativne pribehy
utitelov, pre ktorych je ucenie viac ako len praca. Od samotnych
utitelov si to neraz vyzaduje ukrojenie si zo svojho vlastného
volného Casu.

,Dakujeme velmi pekne za véetko, ¢o robite pre nasu spolocnost,
nase deti a pre celé Slovensko,” podakoval u¢itelom na podujati
Peter Bednar, veduci Useku korporatnej komunikacie ZSE. «

ISE pozvala ucitelov na kultarny program do Elektrarne Piestany.

Pri prileZitosti Dna ucitelov pripravila spolocnost ZSE v spolupraci
so Zivicou uz po treti rok prijemné stretnutie s u¢itelmi, ktori su

Heineken Slovensko podnika zodpovedne a s ohladom
na trvald udrzatelnost

Poslanim spolocnosti Heineken Slovensko
je vyrabat vysokokvalitné znacky piva
a cideru a prindsat tak spotrebitelom
jedinecny zazitok. Pre spolocnost je vsak

HEINEKEN Slovensko — Spolo&nymi silami si nacapujme lep3i svet

oo

977 hodin

V roku 2017

sme vyprodukovali viac ako 2 miliény
kilowatthodin elektriny v ¢isticke
odpadovych véd hurbanovského

rovnako dolezité aj to, aby vsetky jej pod-
nikatelské aktivity boli realizované vidy
zodpovedne 3 v rdmci etiky vo vzfahu
k zdkaznikom, spotrebitelom, zamest-
nancom, partnerom, doddvatelom, Zivot-
nému prostrediu a spolocnosti.

Ako sucast zdvdzku v oblasti transpa-
rentnosti pripravuje Heineken Slovensko
kazdoro¢ne lokdlnu spravu o ftrvalej
udrzatelnosti, ktora poskytuje prehlad
0 aktivitach a napliani cielov a zavazkov
v predchadzajicom roku. Za dosiahnutim
ciela stat sa do roku 2020 ,najzelensim”
pivovarom kraca spolo¢nost odhodlane uz
niekolko rokov. To potvrdzuja aj vysledky,
ktoré boli v spolocnosti v ramci kltcovych
oblasti zaznamenané v minulom roku. «
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plvovary, ¢irm sme splnili nasu ambiciu.

3.8 hl

Spotrebu vedy sme v perovnani

s hodnotou 3,9 hl z roku 2016
zniZili a od roku 2013 sme dosiahli
celkovy pokles 0 5 %.

CO>

3.9 kg CO,-eg/hl
Emisie CO, sa v porovnani

s hodnotou 3,8 kg z roku 2016
mierpe zvysili. Oproti roku 2013
sme viak dosiahll celkovy
pokles © 22 %.

100 %

Zakipili sme spolu 604 , zelenych”
chiadniéiek, z ktorych kazda splia

prisne environmentalne Standardy.

nasho sladového jaémena pochadza
z lokdlnych zdrojov.

| .
z celkového medidlneho rozpoctu
znacky Heineken™ sme smerovali

na podporu kampani o zoedpovedne]
konzumacii alkoholu,

Trvald udrzatelnost je pre Heineken Slovensko prvoradou hodnotou.

sme venovali 3koleniam nasich
zamestnancoy v ablasti bezpenosti
na cestach, aby boli nase cesty co
najbezpecnejsie.

91 000 €
sme venovali na pomoc, podporu
a rozvej komunit a dobrych myslienok

V roku 2018

budeme pokracovat v produkcil
bioplynu a ,zelene] elektriny” v nase|
Cisticke odpadovych vod hurbanovského
pivovaru a nadalej budeme rozvijat
nase Usllie v oblasti trvalo udrzatelného
rozZVojdL.
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Slovensky Cerveny kriz
dostal dalsich 17 vozidiel
od Kia Motors Slovakia

Nadacia Kia Motors Slovakia venovala Slovenskému Cervenému
krizu (SCK) 17 novych automobilov Kia cee’d Sportswagon, ¢im
Gspesne zavisila projekt s nazvom Mobilita v regiénoch. Koncom
novembra 2017 sa v Bratislave zrealizovala prva faza projektu,
kde SCK prijal 20 novych automobilov rovnakej znacky, ktoré
putovali do 20 azemnych spolkov na Slovensku. Kedzie SCK ma
celoslovenskd posobnost, Nadacia Kia Motors Slovakia sa zavia-
73la, e v roku 2018 venuje zvysnych 17 dut a tym obnovi cely
vozovy park. Stcastou daru nadacie su aj sady zimnych pneumatik
a finan¢ny dar na registraciu vsetkych automobilov.

,Pracovnici a dobrovolnici SCK mozu vo svojej praci este adres-
nejsie a flexibilnejsie odpovedat na potreby vsetkych obyvatelov,
ktori sa ocitli v nddzi. Sme radi, Ze sme tymto skutkom podporili
tak ndrocnU a nevyhnutnd pracu vsetkych clenov SCK,” hovori
Dae-Sik Kim, predseda spravnej rady Nadacie Kia Motors Slovakia
a (EO Kia Motors Slovakia.

Naddcia Kia Motors Slovakia splnila svoj minulorocny slub kompletne obnovit
vozovy park SCK.

Vdaka vozidlam sa stavame flexibilnejsi, mozeme zabezpecovat
poskytovanie viacerych sluzieb sicasne. Zviditelauju nasu pri-
tomnost v roznych katoch Slovenska,” doplna Zuzana Rosiarova,
generdlna sekretarka SCK. «

Philip Morris Slovakia je opat top zamestnavatelom

SLOVENSKO

EMPLOYLER

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

2018

PHILIP MORRIS

SLOVAKIA

Vo Philip Morris Slovakia sa snaZia robit vsetko pre to, aby na Slovensku udrzali lokdIne talenty.

Tento rok spolocnost uZ Stvrty raz za sebou ziskala certifikat TOP
EMPLOYER na Slovensku. ,Co robi nasu firmu este vynimocnejsou
je to, Ze u nas vladne velmi priatelskd a srdend atmosféra
s individudlnym pristupom ku kazdému jednému zamestnancovi,”
hovori Marcela Krajcova, HR manazérka Philip Morris.

Mimoriadne dolezitou je pre firmu téma rovnych prileZitosti
muzov a Zien. Philip Morris Slovakia zamestnancov odmefiuje
podla objektivnych skutocnosti, ako s skisenosti, odpraco-
vané roky ¢i kariérny postup. ,Rozmanitost a zaclenenie u nds
podporujeme cez konkrétne indikatory, ktoré monitorujeme

kazdy Stvrtrok. Ide napriklad o pomer novoprijatych Zien, o ich
pritomnost v manazmente ¢i o zaclenenie novacikov,” vysvetluje
Marcela Krajcova.

Philip Morris Slovakia je ¢lenom poradnej komisie Charty diverzity
vedenej Naddciou Pontis, ktord podporuje rozmanitost a postupy
zaclenovania na pracovnom trhu. V snahe preukadzat rovnaké
zaobchddzanie a platové ohodnotenie muzov a Zien, absolvovala
spolocnost i globdlny audit, ktory organizovala Nadacia Equal
Salary v spoluprdci s PriceWaterhouse Coopers. «



Novy prezident BLF

Vnimam
doblezitost
prepojenia
INOVadii,
vzdeldvania

a spokojnosti
Zamestnancov

Novym prezidentom Business Leaders Forum
pre roky 2018 a 2019 sa stal Michal Liday,
predseda predstavenstva a generdlny riaditel
Tatra banky. Funkciu prezidenta prevzal

od Country Managing Director spolocnosti
Accenture Petra Skodného.

Aka je Vasa osobna vizia pre BLF na obdobie nasledujucich
dvoch rokov?

Business Leaders Forum vnimam ako silnd skupinu firiem, pre
ktoré su témy spolocenskej zodpovednosti prirodzenou sucastou
ich Zivota a ktorym sa venuja s nadsenim. V dnesnej rychlej dobe,
ked zazivame zdsadné zmeny vo vsetkych oblastiach Zivota, zaci-
na v Eurépe previadat ndzor, Ze koncept biznisu B28 a B2C nie je
spravny a v skutocnosti by malo ist o P2P. teda ,people to people”.
Kazdu firmu robia vynimocnou jej zamestnanci, od ktorych zavisi,
¢i bude Uspesnd. Mojou osobnou viziou pre Business Leaders
Forum na nasledujuce 2 roky je prave preto osobny a odborny
rozvoj a spokojnost zamestnancov, vzdeldvanie a inovdcie.
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Michal Liday vystudoval Matematicko-fyzikdlnu fakultu
Univerzity Komenského v Bratislave, neskor pokracoval
v postgradudlnom studiu na Ekonomickej Univerzite
v Bratislave a absolvoval niekolko Studijnych stdzi
v zahrani¢i. V Tatra banke posobi od roku 1997, najskor
na pozicii riaditela pobocky, neskor sa stal riaditelom
Odboru privatneho bankovnictva. Od roku 2007 bol
¢lenom predstavenstva banky zodpovednym za retailové
bankovnictvo. V roku 2015 sa stal generélny riaditelom
a predsedom predstavenstva Tatra banky.

Preco sd prave tieto témy doleiité?

Vnimam ich ako silno prepojené a navzajom sa ovplyviujice,
s velkym dopadom na spolocnost, v ktorej Zijeme. Prepojenie
tychto oblasti povaiujem za dolezité aj z pohladu nutnosti
vytvarat na Slovensku také prostredie, ktoré bude obohacovat
pracovné pozicie o kreativitu a pridand hodnotu, aby ludia necitili
potrebu odist do zahranicia. A pripadne mat ambiciu vytvorit také
prostredie, kam sa ludia, ktori odisli za vzdelanim do zahranicia,
budad s hrdostou vracat.

Akym spasobom posiliiujete tieto oblasti v Tatra banke?

Jednou z nasich priorit je pocuvat nasich zamestnancov a reago-
vat na ich potreby. V tejto oblasti momentdlne rozbiehame velké
mnozstvo projektov, z ktorych viaceré maji potencidl zmenit
sposob, akym sa dnes pozerame na pracu (nielen) v banke. Ui
takmer 15 rokov sa intenzivne venujeme rozvoju vzdeldvania.
Podporujeme najlepsich Studentov, vytvarame atraktivne prile-
Zitosti pre mimovladne organizacie a vysoké Skoly a prindsame
inSpirativne stretnutia s vynimocnymi fudmi. Vdaka inovacidm sa
nam zas dari presahovat hranice Slovenska a potvrdzovat, Ze aj
u nds doma mozu vznikat napady a projekty, ktorymi sa inSpiruju
v zahranigi. «



Seminar o expertnom dobrovolnictve

Partnerstvo

s mimovlad-
kami uz nie je
len 0 darovani
penazi

Expertné dobrovolnictvo ddva zamestnancom
pocit zmysluplnosti I hrdosti na firmu, v ktorej
pracuju. Potvrdzuju to skusenosti riaditelky
pre globdlne obcianstvo v spolocnosti
Accenture Lucy Murdoch 1 domdcich
predstavitelov firiem, ktori vystupili

na seminadri BLF venovanému pro bono
dobrovolnictvu 15. marca v Bratislave.

,La poslednych 10 rokov si firmy zacali uvedomovat,
e maju ako prispiet k rieseniu niektorych z najpalci-
vejsich socidlnych problémov vo svete.”

Globdlnym cielom spolocnosti Accenture je vybavit 3 miliony
mladych ludi na svete pracovnymi a podnikatelskymi zru¢nostami
v ramci programu Skills to Succeed. Doteraz sa jej vdaka financnej
¢i dobrovolnickej podpore podarilo zasiahnut 1,7 miliéna mladych.

,Sposob, akym pracujeme s nasimi partnermi, sa meni. Potrebuju
pomoc s ,design thinking” a s pouZitim technoldgii, ktoré my
beine pouzivame v praci s nasimi klientmi. A toto je skutoné
expertné dobrovolnictvo,” vysvetlila Lucy Murdoch z Accenture.

Accenture nemeria len dopad svojich aktivit na komunitu, ale
i dopad na firmu samotnd. A7 89 % zamestnancov firmy v inter-
nom prieskume uviedlo, Ze programy globalneho obcianstva zvy-
Suju hrdost na ich zamestndvatela. 71% pomenovalo prave tieto
verejnoprospesné aktivity ako jeden z dovodov, preco zostavaju
robit vo firme. 75 % zamestnancom pomohlo dobrovolnictvo roz-
vinat ich schopnosti a 78 % potvrdilo, Ze aj takéto aktivity utuzuju
ich vztahy s kolegami.

(o je podIa Lucy Murdoch dolezité, ak chce firma nadchnut svojich
[udi pre expertné dobrovolnictvo? ,Vyzdvihla by som dve veci.
Podporu od vedenia firmy a ocenenie tych, ¢o sa zapdjaju. Tu
mame viacero nastrojov - od dakovnych karticiek, tcasti vo vide-
ach, ktoré s potom pristupné pre cely globdl aZ po cenu, ktord
mozu zamestnanci ziskat.”

[blizovanie dvoch svetov

Na Slovensku st v expertnom dobrovolnictve aktivne spolo¢-
nosti ESET ¢i TNT, no takdto spolupraca moze fungovat aj medzi
verejnym 3 neziskovym sektorom. Institdt pre financnd politiku
(IFP) takto pre OZ Odyseus vypocital, Ze vdaka ich aktivitam
na ochranu verejného zdravia sa za posledné roky predisio 50
novym nakazam iltacky. Stat usetril 3 miliony eur, ktoré by inak
putovali na liecbu.

Ako uviedol analytik Libor Melioris, tito pro bono spoluprdcu
rozbehol tragicky zosnuly $éf IFP Martin Filko s cielom ,aby sa
chlapci od pocitacov naucili komunikovat aj v inej reci ako rei
tisel”. Prave odliSnosti v jazyku a sposobu vyjadrovania ludi
7 mimovladky oproti analytikom z instititu bola jedna z veci,
ktoré Libora na spolupraci zaujali. ,Treba prekonat nuansy kme-
flového jazyka a pocuvat sa.”

Libor Melioris je presvedceny, e na expertné dobrovolnictvo plati
tedria 359 stupiov - otocite sa okolo svojej osi 3 vratite spat,
ale vdaka tomu, ¢o ste videli, ste uz o trosku, aspofi o ten jeden
stupenf, ini. «



Fotoreportaz
Via Bona Slovakia 2017

Via Bona
Slovakia 2017

18. rocnik ocenenia za zodpovedné
podnikanie Via Bona Slovakia sa uzavrel

10. aprila v bratislavskej Starej Trznici.

Opat boli ocenené firmy, ktorych pristup

k zamestnancom, k Zivotnému prostrediu,

k dodavatelom i k lokdlnej komunite méze
byt indpirdciou pre ostatnych.
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,0 tom, ako vyzerd nasa krajina, rozhodujeme my vsetci. Tym,
ako sa spravame k ludom okolo nds, tym, aké produkty a sluzby
kupujeme, tym, koho volime. Firmy nie s odlisné od jednotliv-
cov a dokazu menit tvar Slovenska k lepsiemu. A rovnako ako 3j
jednotlivci aj firmy mozu byt angazovanymi ob¢anmi a nahlas sa
postavit za slusnost, férovost, spravodlivost.” Galavecer v Starej
Trinici ui tradicne otvérala riaditelka Nadacie Pontis Lenka
Surotchak.

Hlavna cenu Zodpovednd velkd firma 2017 ziskala Slovenskd
sporitelfia. Banka podporuje rozne projekty a do rozhodova-
cich procesov v oblasti podpory zapdja svojich zamestnancov
a) komunitu. Zdmerom banky je poskytovat bankové sluiby
i financné vzdeldvanie cielovym skupinam, ktoré Ziadna ind banka
na Slovensku nepokryva: zatinajici podnikatelia, mimovladky,
nizkoprijmové skupiny obyvatelstva. Ocenenie prevzal Stefan
Maj, byvaly CEO a predseda Spravnej rady Nadacie Slovenskej
Sporitelne (na snimke vpravo).
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Todpovednou strednou firmou roka 2017 sa stala spolocnost

ANASOFT. Hodnotiaca komisia vyzdvihla jej dlhodobé etické
podnikanie v IT sektore i podporu slovenskej literatury prostred-
nictvom ocenenia ANASOFT Litera. Zamestnancov tiez pravidelne
zapdja do firemného dobrovolnictva. Na snimke prezident spo-
locnosti Michal Hrabovec a vykonny riaditel Stanislav Cekovsky.

Nominacie v kategorii

Dobry partner komun.lty

Firma GSK Slovakia realizuje zdravotnt medidciu a Siri zdravotnu
osvetu v rdmskych lokalitach. Zdravotni asistenti pochddzaju
priamo z dotknutych lokalit, ¢o predstavuje velky prinos pre udr-
Zatelnost projektu, aj pre komunitu samotnd. Cenu Dobry partner
komunity prevzali generdlna riaditelka spolo¢nosti GSK Slovakia
Andrea KociSova a riaditel pre komunikdciu a vlddne zdleZitosti
pre Eurdpu Paul van Hoof.

Fotoreportaz
Via Bona Slovakia 2017

Nominacie v kategorii

AN Skvely zamestnavatel

Ako Skvely zamestnavatel bola ocenend spolocnost Lidl Slovenskad
republika za komplexny pristup k svojim zamestnancom, ktory je
vynimocny v danom odvetvi. Hodnotiaca komisia ocenila velky
posun firmy v oblasti zodpovedného podnikania a vyzdvihla opat-
renia, vdaka ktorym sa zamestnanci citia stotozneni s firmou a jej
hodnotami a reSpektovani ako partneri, na ndzore ktorych zaleii.
(Cenu prevzal veduci Useku komunikdcie Lidl Slovenskd republika
Tomas Bezak.

A VIA BONA
=3 :

&vmnm\m
STOVAKIA

A7 dve ocenenia si odniesla spolocnost Accenture. Ocenenie
lamestnavatel Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti
prileZitosti ziskala za odvainy a inovativny pristup pri poskytovani
benefitov, ktoré pokryvaju 100% moznych rodinnych scendrov.
Projekt SwCODE, ktory podporuje zlepSovanie vyucby progra-
movania na Skolach, bodoval v kategdrii Socidlne inovécie. Ceny
prevzali regiondlna riaditelka pre [udské zdroje Zuzana Guller
a riaditelka pre firemnu spolocensku zodpovednost na Slovensku
Alena Kanabova (na snimke zlava).

1
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(Ciefom projektu 17. november bolo pripomenutie, Ze hodnoty
slobody a demokracie nie st samozrejmostou a treba si ich vazit.
Spolocnost 02 Slovakia zorganizovala niekolko aktivit, ktorymi
[udom ukdzala, o vsetko ndm tento dedl priniesol. Cenu Férovy
hra¢ na trhu si prevzal generdlny riaditel 02 Slovakia Peter Gazik
(na snimke v strede).
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Projekt e-taxi - prva bezemisnd taxi sluzba dostupnd v Bratislave
- prispieva k znizeniu prachovych castic v ovzdusi a znizeniu hluku
v hlavnom meste. Taxiky najazdili takmer 200-tisic kilometrov,
¢im odlahcili ovzdusie o priblizne 40 ton (0, v porovnani s inymi
taxi sluzbami, ktoré vyuiivaju vozidld so spalovacimi motormi.
Ocenenie v kategorii Zelend firma si prevzal konatel a autor
projektu Marcel Lukacka zo spolocnosti GO4.
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Cenu za prispevok k napiiianiu Cielov udrzatelného rozvoja ziskala
spolocnost Tesco za prinos v oblasti zodpovednej spotreby a vyro-
by. Komisia ocenila odvdzine rozhodnutie spolocnosti zverejfiovat
Statistiky o mnozstve potravinového odpadu, ktory firma sama
vyprodukuje. Tesco od doddvatelov odoberd i zeleninu a ovocie

nespifiajice vizudlne standardy. Cenu si prevzal vykonny riaditel

Tesco pre Slovensku a Ceskd republiku Martin Kuruc a manazérka
komunikdcie Veronika Bush.

Zodpovedné podnikanie | april 2018

(Cenu verejnosti Via Bona Slovakia za rok 2017 ziskala spolo¢nost
NEREUS za snahu umoznit plavat detom z kazdého socidlneho pro-
stredia a za odhodlanie budovat v mladych ludoch lasku k Sportu.
Cenu prevzal Peter Fiabane, konatel a riaditel KPS Nereus Zilina
(na snimke s kolegyiou Emiliou Marcinovou). «



Via Bona Slovakia 2017

Via Bona Slovakia 2017 v Cislach

& 48 nominacii, ktoré prisli tento rok od firiem do 7 kategorii,
hodnotilo 7 odbornych komisii.

& V hodnotiacich komisiach rozhodovalo spolu 57 predstavi-
telov firemného, neziskového sektora a médii, akademikov
i nositelov ocenenia Via Bona Slovakia z predoslych rokov.

& V tomto roku sme prijali najviac nominacii v novej kategorii
Socidlne inovdcie. 0 cenu sa uchadzalo az 11 firiem.

& Novinkou tohto roka boli 2 Specidlne ceny. Jednou z nich
bola cena Zamestnavatel Gstretovy k rodine, rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti, ktord hodnotila odbornd komisia v rov-
nakom zlozeni ako v kategorii Skvely zamestndvatel.

DAKUJEME ZA
PODPORU

& Cenu za prispevok k napliianiu Cielov udrzatelného rozvoja
hodnotila osobitnd, 8. komisia. T3 posudzovala 29 projektov
od firiem alebo skupiny partnerov, ktori vo svojich firemnych
hodnotach a programoch presadzuji niektoré zo 17-tich
Cielov udrzatelného rozvoja.

& 1 215 citatelov Dennika SME dalo svoj hlas spolocnosti
Nereus, ktord ziskala Cenu verejnosti.

& Po tretikrat sa slavnostné odovzdavanie cien dostalo aj
na televizne obrazovky. Dvojku RTVS si v utorok 10. aprila
po 20-tej hodine zaplo 45 000 divakov. «
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Angaiovani zamestnanci

Stante sa
sucastou
spoloCenske;
Zzmeny.

Cez expertné
dobrovolnictvo

V Nadacii Pontis uz niekolko rokov
rozvijame expertné dobrovolnictvo firiem

3 advokatskych kanceldrii. Riesime tak
niekolko problémov naraz. Tradicnd
filantropia v podobe financnej pomoci
nedokdze dostatocne podporovat inovacie
a konkurencieschopnost neziskovych
organizdcii. Naopak, pomoc expertov vie
neziskovky posunut v oblastiach, do ktorych
by sami neinvestovali.

,Vacsina finannej pomo-
ci neziskovkam je viaza-
nd na projekty, ktoré im
nedovoluju rozvijat svoje
aktivity a robit ich udr-
zatelnejsie. Vysledkom
je, Ze neziskovky nemaju
pristup k odbornym

sluzbdm v kreative, IT,

pravnom i strategickom

poradenstve, a preto

svoje sluzby nielen ze

nedokdzu dostatocne

predat’ potencidlnym donorom a prijimatelom, ale ich
produkt’ je ¢asto i menej kvalitny.”
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Expertnd pomoc neziskovkam dava odbornikom z firiem moznost
vyuZit svoje vedomosti a zrutnosti na riesenia, ktoré pomahaju
nidznym, prispievaju k transparentnej verejnej sprave alebo
zlepsuji vzdeldvanie na Slovensku. Prave treti sektor je Casto
hybatelom pozitivnych spolocenskych zmien a firmy tak dostava-
jo moznost byt ich su¢astou. Dalsim, rovnako dolezitym prinosom
firemnej pro bono kultdry, je jej schopnost priniest zamestnan-
com pocit zmysluplnosti v praci. (Citajte viac na s. 9).

Ako sa mozete zapojit?

Radi vam sprostredkujeme moznosti kratkodobej i dlhodobej spo-
luprace a pomdzeme nastavit program expertného dobrovolnictva
3J vo vasej firme.

o probono
tréningy

Pomozte ndm za 1 deil dovzdelat viaceré mimovladky v téme,
v ktorej sa citite doma.

probono
virtudlna poradia

Neméte ¢as ani 1 den? Zabezpecime, aby ste mohli pomoct uz
73 30 minut, cez telefon, z pohodlia vasej kancelarie.

probono

maraton
Lakaju vas zmysluplné projekty, ktoré sa dajd stihnut behom jed-
ného dia? Na tomto podujati sutaZia vasi zamestnanci s dalSimi
firemno-neziskovymi timami s cielom priniest to najinovativnej-
Sie rieSenie.

probono

Studentom

Sirte dobré meno vasej firmy medzi potencialnymi zamestnanca-
mi ¢i klientmi. Spolupracou so Studentmi mozete okrem pomoci
neziskovkam tiez prispievat k praktickému vzdeldvaniu buducej
generdcie pravnikov a vychovavat ich k spolocenskej zodpoved-
nosti.

advokati
probono

Vyslite spolocensky signdl, Ze 3j vasi pravnici uznavaja pro bono
kultaru tak, ako je to beiné v zahranici. Ziskate tak pristup k pra-
videlnym moznostiam pomoci neziskovkam.

probono
na mieru

Preferujete ambiciozne projekty? Pripravime vam pro bono
program zodpovedajlci vasim potrebdm a moznostiam.

Pre viac informdcii kontaktujte Barboru Palesovu
(barbora.palesova@nadaciapontis.sk). «
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Clenovia
Business Leaders Forum

Business Leaders Forum (BLF) od roku 2004 zdruiuje firmy, ktoré sa zaviazali byt lidrami v presadzovani principov
zodpovedného podnikania na Slovensku. Nasou viziou je zodpovednym podnikanim dosiahnut trvalo udrzatelny
rozvoj a prosperitu Slovenska.

Pridajte sa k ndm

Lodpovedné podnikanie je o kazdodennych rozhodnutiach, ktoré posiliiuju reputaciu a imidz vasej znacky, zlepsuju
vztahy s vasimi partnermi, eliminuju rizikd a podporuja inovativnost, znizuju ndklady a zvysuju efektivitu, posiliuja
lojalitu zamestnancov a pritiahnu nové talenty. Radi vém pomdzeme rozhodovat sa spravne.
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Kratke spravy
20 (CSR) sveta

Kampai: Den diverzity

30. maj 2018, Slovensko

USA: V Amazone ako v pralese

Netradicné a inovativne kancelarske priestory uz niekolko mesiacov spri-
jemAuju pracovny Zivot zamestnancov Amazonu v Seattli. Projekt s ndzvom
The Spheres imituje dazdovy prales a stal 4 miliardy doldrov. Stavba
pozostava z troch obrovskych sklenenych quli a ukryva viac ako 40 000

rastlin 400 roznych druhov z celého sveta. Zamestnanci maji moinost vyuiit Pod ujatle. Nage Mesto

priestory na spolocné stretnutia alebo kratky oddych pocas pracovného dna.
8.-9.jin 2018, Slovensko

(ina: Najvacsia tisticka vzduchu
na svete

(ina sa dihodobo trépi so znecistenym ovzdusim a vysokym obsahom
smogu. V rémci boja proti znecCisteniu zaviedla krajina viacero opatrent,
jednou z najnovsich snah je aj najvacsia cisticka vzduchu na svete postavend
v meste Xi'An. Veza vysoka 100 metrov nasava vzduch do sklenika, kde sa
zahrieva vdaka slnecnej enerqii a postupne stipa vezou cez sustavu filtrov.

Iatial je v stadiu testovania, ale pozitivny dopad na okolité ovzdusie je Konferenua. ieny

citelny vz teraz.

v biznise

US A: Ha Dpy N\e 3 | ma byt Zd [ Vgl 26. jun 2018, Hotel Radisson Blu Carlton, Bratislava

McDonald’s, ktory dlhodobo celi kritike za prispievanie k detskej obezite,
chee zniiit kaldrie, sodik, tuk a cukor vo svojom detskom menu. Preto
od juna uz nebude v Spojenych Statoch ponukat cheeseburgery a cokold-
dové mliecne koktejly ako sucast Happy Meal. Zakaznici si tieto polozky
mozu k menu doobjednat, ale McDonald’s veri, Ze sa bude opakovat situdcia
so sytenymi napojmi. Tie z detského menu odstranili pred Styrmi rokmi
a dodatocné objednavky ndpojov klesli o 14 %.

Citajte viac na www.zodpovednepodnikanie.sk
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